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الدلالة الرمزية لشعار كلية التمريض:

‏ألوان وتصميم شعار الكلية مستوحاة من شعار جامعة العميد. .1	
‏يشير الشكل الهندسي للشعار إلى الموروث الإسلامي. .2	
‏ يشير الكتاب الذي يوجد في أسفل الشعار إلى الطابع الأكاديمي المستن�د اليه الكلية. .3	
يشــر الكتــاب الــذي يوجــد في منتصــف الشــعار إلى الأســس العلميــة ذات الطابــع التخصــي .4	

الممــزوج بالعمــارة الإســامية دلالــةً علــى القيــم الســامية الــي تســتن�د اليهــا الكليــة .
‏يشير الهلال الى الطابع الصحي للكلية والمقتبس من شعار جمعية الهلال الأحمر العراقي..5	
الكفان هما دلالة على العطاء المستمر لمهنة التمريض..6	
‏يشير العام 2017 إلى سنة تأسيس الكلية..7	
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نب�ذة عن كلية التمريض:



دليل كلية التمري�ض

11

سســت كليــة التمريــض – جامعــة العميــد في مطلــع العــام الــدراسي2017 / 2018 م بوصفهــا 
ُ
أ

مؤسســة تعليميــة أكاديميــة إحــدى كليــات جامعــة العميــد بمقــرح مــن قســم التربيــ�ة والتعليــم 
ــة  ــاكات تمريضي ــع الى م ــات المجتم ــتجابة لحاج ــك اس ــة وذل ــية المقدس ــ�ة العباس ــالي في العتب الع
متقدمــة و كفــوءة قــادرة علــى تطبيــق اعلــى معايــر الجــودة في تقديمهــم للخدمــات التمريضيــة 
المختلفــة. وهــي مجــازة مــن وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلــي بموجــب كتابهــا ذي العــدد 
مرافقهــا  في  الأكاديــي  والاعتمــاد  الجــودة  معايــر  وتطبــق   2017/9/19 بت�اريــخ   )6519(
الاداريــة والعلميــة كافــة وهــي بهــذا تســعى الى ان تحتــل الصــدارة بــن الكليــات المناظــرة لهــا محليــاً 

ــاً.  ــاً وعالمي واقليمي

تنماز  الكلية بجملة من المميزات منها:

الموقــع الجغــرافي المهــم فهــي تتوســط ثــاث محافظــات وهــي كربــاء المقدســة و النجــف .1	
الاشــرف و بابــل.

وجود ملاكات تدريسية متميزة و كفوءة و بأعداد كافية..2	
 تنوع الخدمات الطلابي�ة..3	
البــى التحتيــ�ة المتمــزة مــن قاعــات دراســية ومختــرات فضــاً عــن المكتبــ�ة ومســجد وســاحات .4	

خضــراء ونــادي طــابي والأنشــطة طلابيــ�ة وغيرهــا.
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كلمة السيد عميد الكلية:

ب�سم الله الرحمن الرحيم
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته...

أن   )8( المؤمنــن  أمــر  الإمــام  عــن 
ســعى  )مــن  قــال   )2( الله  رســول 
لمريــض في حاجــة قضاهــا أو لــم يقضهــا، 

خــرج مــن ذنوبــه كيــوم ولدتــه أمــه(.

الِمهــن  مــن  التمريــض  مهنــة  تُعــد 
الســامية والإنســاني�ة لارتب�اطهــا بصحــة 
حياتــه،  علــى  والمحافظــة  الإنســان، 

وتخفيــف معاناتــه وإحساســه بالألــم، ويســى كل مــن يعمــل في هــذا المهنــة بمــاك الرحمــة؛ 
ــإن  ــ�ة ف ــة الطبي ــن الناحي ــة، وم ــة المختلف ــل العلاجي ــه في المراح ــذي يؤدي ــاني ال ــدور الإنس ــك لل وذل
قــق الشــمولية في تقديــم الخدمــات الصحيــة المُقدَمــة وتســعى بهــا نحــو الكمــال، 

ُ
هــذه المهنــة تُح



دليل كلية التمري�ض

13

ــة  ــائل المُمكن ــ�اع كل الوس ــرضى، واتّب ــة للم ــة الصحي ــة الحال ــرض متابع ــق المُم ــى عات ــع عل ويق
لتخفيــف أوجاعهــم ومواســاتهم.وللايمان الراســخ مــن العتبــ�ة العباســية المقدســة بأهميــة هــذه 
ــى  ــادرًا عل ــا ق ــا علميً ــون ميدانً ــد لتك ــة العمي ــض في جامع ــة التمري ــيس كلي ــرعت بت�أس ــة؛  ش المهن
ــزة.  ــة متم ــة تمريضي ــم عناي ــى تقدي ــادرة عل ــوءة والق ــة الكف ــاكات التمريضي ــع بالم ــد المجتم رف

زيــادة علــى مــا تقــدم فــإنّ كليــة التمريــض في جامعــة العميــد تحتــل مكانًــا مهمًــا مــن بــن كليــات 
الجامعــة، وتكمــن هــذه الأهميــة مــن خــال ســعيها الكبــر في تطويــر مهنــة التمريــض لــدى طلبتها 
بمــا يضمــن إكســابهم المعــارف والاتجاهــات والمهــارات والكفايــات المهنيــ�ة الــي تســتن�د الى الأطــر 

العلميــة والتربويــة والنفســية، وتعزيــز المســؤولية المجتمعيــة في مجــال الصحــة لفئــات المجتمــع. 

ــم  ــة وغيره ــاع الطلب ــن في اط ــض، فتكم ــة التمري ــل كلي ــم دلي ــا تصمي ــز عليه ــي ركَّ ــة ال ــا الغاي أمَّ
مــن الزائريــن وإرشــادهم الى مــا يتعلــق بالبرنامــج الأكاديــي ومــا تقدمــه الكليــة مــن خدمــات 

ونشــاطات علميــة. 
الأستاذ الدكتور

ضياء كريم عبدعلي البي�اتي 

عميد كلية التمريض
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رؤية ورسالة وأهداف الكلية:

الرؤية:

نحو تنمية مستدامة لتأهيــل ملاكات فاعلة في الرعاية الصحية.
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الرسالة:

بنــ�اء شــراكات أكاديميــة و صحيــة و تعزيــز دور البحــث العلــي وصــولًا لإعــداد كــوادر تمريضيــة 
ذات كفــاءة مهنيــ�ة فاعلــة في الرعايــة الصحيــة للمجتمع.  
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الأهداف:
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1.    استدامة تطوير و ترصين البرامج التعليمية.

2.   تمكين الدعم الطلابي الشامل.

3.   تشجيع البحث العلمي.

4.   بن�اء شراكات أكاديمية.

5.   ترسيخ العمل بمعايير الجودة والتحسين الشامل.
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القيم التي تركز عليها الكلية:  
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مدة الدراسة والدرجة الممنوحة:

تعتمــد الكليــة برنامجًــا أكاديميًــا فريــدًا ومتمــزًا، إذ يُمنــح الطالــب بعــد اجتيــ�از هــذا البرنامــج 
بمــدة أربــع ســنوات دراســية بنجــاح درجــة )بكالوريــوس علــوم في التمريــض(. 

ــن  ــة، إذ يتمك ــي العراقي ــث العل ــالي والبح ــم الع ــن وزارة التعلي ــا م ــرف به ــهادة مع ــذه الش وه
الحاصــل عليهــا مــن العمــل في المؤسســات الحكوميــة والاهليــة المختلفــة كمــا ويحــق للخريــج 
الحاصــل علــى هــذه الشــهادة ان يكمــل الدراســات العليــا داخــل او خــارج العــراق. وهــي معــرف 
بهــا عالميًــا إذ بالإمــكان حصــول الخريــج علــى فــرص عمــل خــارج العــراق بعــد اكمالــه الاختبــ�ارات 

ــل. ــة العم ــب طبيع ــة وبحس اللازم
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الهيكل التنظيمي للكلية:
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مجلس الكلية:

المنصب الشهادة الاسمت

دكتوراه فلسفة في تمريض أ.د ضياء كريم عبد علي البي�اتي 1
العميد ورئيس مجلس الكلية البالغين

دكتوراه فلسفة في تمريض أ.د ضياء كريم عبد علي البي�اتي 2
البالغين

معاون العميد للشؤون العلمية و 
رئيس فرع تمريض البالغين

أ.م.د حسين علاوي حسين 3
معاون العميد للشؤون الإدارية دكتوراه فسلجةالغانمي 

والقانوني�ة

دكتوراه فلسفة في تمريض أ.م.د رضا محمد لفته الطائي 4
صحة المجتمع

رئيس فرع صحة المجتمع وفرع 
الصحة النفسية والعقلية 

دكتوراه فلسفة في م.د شهزنان حسن بدر الجابري 5
التمريض

رئيس فرع تمريض الأطفال 
وفرع تمريض الام والوليد 

رئيس فرع اساسيات التمريض ماجستير علوم في التمريضم.م ‏علي فلاح حسن الجنابي 6

ماجستير علوم في تمريض م.م محمد باسم نذير الحساني 7
رئيس فرع العلوم الأساسية البالغين

ماجستير علوم في تمريض م.م محمد قيس عبد الجليل8
أمين مجلس الكلية البالغين
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يت�ألــف المجلــس مــن الســيد عميــد الكليــة ومعاونيــ�ه والســادة رؤســاء الفــروع العلميــة في 
الكليــة، بالإضافــة الى امــن المجلــس و ممثــل التدريســيين وممثــل نقابــة الأكاديميــن وممثــل 
الطلبــة في الكليــة الــذي يســتضيفه المجلــس في حــال مناقشــة أمــور مهمــة تتعلــق بالطلبــة، و ممثل 
اربــاب العمــل الــذي يســتضيفه المجلــس في حــال مناقشــة قضايــا تحتــاج لــرأي اربــاب العمــل، ومــن 

الممكــن اســتضافته بطلــب منــه.

       يجتمــع المجلــس بشــكل دوري بطلــب مــن رئيســه بمعــدل جلســة واحــدة شــهرياً لمناقشــة كافــة 
الأمــور ذات الصلــة، او بشــكل طــارئ لاتخــاذ القــرارات والتوصيــات الــي تقــع علــى عاتقــه ويعــد 

الســلطة الإداريــة العليــا في الكليــة.

ممثل التدريسيين 9

ممثل نقابة الأكاديميين10

ممثل أرباب العمل11

ممثل الطلبة12



الفروع العلمية



فرع أساسيات التمريض
فرع العلوم الأساسية
فرع تمريض البالغين

فرع تمريض الأم والوليد
فرع تمريض الأطفال

فرع تمريض الصحة النفسية والعقلية
فرع تمريض صحة المجتمع



1. فرع أساسيات التمريض



نب�ذة  عن الفرع :

إن الهــدف الأســاس الــذي يقــع علــى عاتــق فــرع أساســيات التمريــض؛ تعريــف الطلبــة 
ــم  ــارات تقدي ــابهم مه ــم وإكس ــض، وتدريبه ــم التمري ــم وعال ــول إلى عل ــية للدخ ــادئ الأساس بالمب
ــض  ــيات التمري ــن أساس ــة م ــأن الانطلاق ــهم ب ــاس في نفوس ــرس الإحس ــة وغ ــة التمريضي العناي
هــي انطلاقــة علميــة صحيحــة تســاعد في خلــق ممــرض جامعــي قــادر علــى إجــراء العمليــات 

التمريضيــة بشــكل تمريــي مثــالي.
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الرؤية: 

إعــداد مــاكات تمريضيــة مؤهلــة علميــاً لتقــدم رعايــة صحيــة مطــورة وحســب المعايــر 
العالميــة. 

الرسالة:

تأســيس قاعــدة علميــة رصينــ�ة لطلبــة التمريــض في المرحلــة الاولى ليكــون الطالــب مســتعدا 
لتوظيــف المهــارات التمريضيــة في جميــع التخصصــات التمريضيــة. 

الأهداف:

ــري .1	 ــة النظ ــ�ه الثلاث ــي بجوانب ــدراسي العل ــج ال ــب للمنه ــتكمال الطال ــى اس ــرع عل ــرص الف يح
والعلــي والســريري. 

الاعتمــاد علــى المهــارات المبنيــ�ة علــى الأدلــة العلميــة لنشــر البحــوث الــي تخــدم المجتمــع .2	
الصــ.ي

تأهيــل الطلبــة لتقديــم خدمــات تمريضيــة متمــزة مــن خــال تخطيــط وتنفيــذ خطــط العنايــة .3	
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التمريضيــة وكذلــك الــورش والــدورات لتعــم الفائــدة للجميــع.
تحفــز الطلبــة علــى تعليــم ذاتي لتعزيــز الثقــة بالنفــس وخلــق قيــادات تمريضيــة تواكــب .4	

العــراقي. التمريــي  للواقــع  المســتحدثة  المســتجدات 

الهيأة التدريسية في فرع اساسيات التمريض:

المنصب الاسم ت
رئيس الفرع م.م  علي فلاح حسن 1

مقرر الفرع م.م  حوراء رزاق كاظم2
معيدم.ج زهراء نجاح حسن3
معيد م.ج  زهراء احمد محمد 4
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المواد الدراسية المسؤول عنها الفرع:

المرحلةالفصل الدراسيالمادة الدراسية باللغة الإنكليزية المادة الدراسية باللغة العربي�ة ت

الاولىالأول والثاني Fundamental of Nursing اساسيات التمريض 1

الاولىالاولCode of Ethicsاخلاقيات مهنة التمريض2

الاولىالثانيMedical Terminology المصطلحات الطبي�ة3

المختبرات العائدة للفرع:

مختبر المهارات: 
يُعــى مختــر المهــارات بت�دريــب الطلبــة علــى العمليــات التمريضيــة القائمــة على أســس علمية 
رصينــ�ة )التشــخيصات التمريضيــة والتداخــات(، وكذلــك تدريبهــم علــى اجــراء الفحــص 

الجســدي وقيــاس العلامــات الحيويــة بمــا يمكنهــم مــن تقديــم عنايــة تمريضيــة شــاملة.
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2. فرع العلوم الأساسية

نب�ذة عن الفرع:

 يعــد فــرع العلــوم الأساســية أحــد الفــروع العلميــة الســاندة في كليــة التمريــض إذ يعــول عليــه 
في تمكــن الطالــب مــن دراســة وفهــم العلــوم الأساســية المختلفــة الــي تســاعده فيمــا بعــد علــى  
فهــم العلــوم التمريضيــة )الاختصــاص( وإذ يقــدم الفــرع الخــرات التعليميــة مــن أســاتذة اكفــاء 
معتمديــن في تدريســهم علــى طرائــق تدريــس حديثــ�ة لإيصــال المعلومــات بشــكل واضــح, وكذلك 

توفــر الكليــة المختــرات العلميــة الحديثــ�ة .
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الرؤية: 

تمكين المخرج الاكاديمي بالعلوم الاساسية اللازمة للرعاية الصحية المثلى .

الرسالة:

بالعلــوم  العلاقــة  ذات  الاساســية  بالعلــوم  كافيــة  معرفــة  ذات  تمريضيــة   كــوادر  أعــداد 
التمريضيــة مــن خــال اســتخدام الأســاليب التعليميــة والوســائل الحديثــ�ة في منــاخ يســوده روح 

التعــاون بــن الكــوادر التدريســية والطلبــة .

الأهداف:

اكساب الطلبة المعارف العلمية والمهارات العملية في مجال العلوم الأساسية..1	
تعزيز قدرات الطلبة والتدرسيين في مجال أعداد ونشرالبحث العلمي..2	
الصحيــة .3	 والأجهــزة  التقنيــ�ات  اســتعمال  في  ومتمــرس  متخصــص  تمريــي  كادر  اعــداد 

المتطــورة.
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الهيأة التدريسية في فرع العلوم الأساسية:

المنصب الاسم ت
رئيس الفرع م.م محمد باسم نذير 1

مقرر الفرع م.م زينب هاشم علي2 
تدريسيأ.م.د  حسين علاوي حسين3
تدريسيم.م أسماء فيصل روضان 4
معيدم.بايلوجي عمار عباس محسن5
معيدم.كيمياوي نب�أ فاضل هاتف6
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المواد التابعة للفرع:

الفصل المادة الدراسية باللغة الإنكليزية المادة الدراسية باللغة العربي�ة ت
المرحلةالدراسي

الاولىالاولBiochemistry الكيمياء الحياتي�ة 1

الاولىالاولAnatomy for Nurses علم التشريح للممرضين2

الاولىالأول والثاني Englishاللغة الإنجليزية 3

الاولىالأول والثانيComputer Science علم الحاسوب 4

الاولىالثاني Physiology for Nursesعلم الفسلجة للممرضين 5

الاولىالاولArabic Language for Nursesاللغة العربي�ة للممرضين6

الاولىالثانيHuman Rights & Democracyحقوق الانسان والديمقراطية7

الثاني�ة الأول والثانيPharmacology for Nurses علم الادوية للممرضين8

الثاني�ة الأول والثانيMicrobiology for Nurses علم الاحياء المجهرية للممرضين 9

الثاني�ة الأول والثانيComputer Science علم الحاسوب10

الثاني�ة الثاني Pathophysiology for Nurseالفسلجة المرضية للممرضين11

الثاني�ة الاولBaath Party Crimesجرائم حزب البعث12

الثالثة الاول والثاني Biostatisticsالإحصاء الحيوي 13
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المختبرات التابعة للفرع:

مختبر الكيمياء الحياتي�ة:
يعــى مختــر الكيميــاء الحياتيــ�ة بت�دريــب الطلبــة على اجــراء التحاليــل والفحوصــات المختبرية 
كافــة الخاصــة بالكيميــاء الســريرية والحياتيــ�ة، مــن اجــل تشــخيص الأمــراض الــي قــد تصيــب 

الانســان، وكذلــك التعــرف علــى تــوازن المــواد الكيماويــة في الجســم.
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مختبر الأحياء المجهرية:
يعــى مختــر الأحيــاء المجهريــة بت�دريــب الطلبــة علــى انــواع الفحوصــات المختبريــة الخاصــة 
ــى  ــرف عل ــر للتع ــتعمال المجاه ــك اس ــراض، وكذل ــخيص الام ــة لتش ــة واللازم ــاء المجهري بالأحي
الأنــواع المختلفــة للبكتريــا والفطريــات والفايروســات،  واعــداد الأوســاط الزرعيــة المختلفــة 
لتنميــة هــذه الكائنــ�ات، وفحــص حساســية البكتيريــا تجــاه المضــادات الحيويــة والاختبــ�ارات 

الكيموحيويــة المختلفــة للبكتيريــا.
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المختبرات العلمية:

مختبر التشريح:
يعــى مختــر التشــريح بتعريــف الطلبــة علــى اجــزاء جســم الانســان المختلفــة، بــدًا مــن أنــواع 
ــائل  ــتعمال الوس ــال اس ــن خ ــا، م ــة تراكيبه ــه ومعرف ــم واجهزت ــاء الجس ــرورًا بأعض ــجة وم الانس

ــورة. ــة المتط ــ�ة والافتراضي ــائل الالكتروني ــة والوس ــريحية المادي التش
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مختبر الحاسوب:
ــه  ــك لكون ــة، وذل ــة والطلب ــا الكلي ــي تحتاجه ــة ال ــرات المهم ــن المخت ــوب م ــر الحاس ــد مخت يع
يعــى بت�دريــب الطلبــة علــى اســتعمال الحاســوب الالكــروني والانترنيــت وتقنيــ�ات المعلومــات، 
وتعليمهــم علــى البرامــج الكترونيــ�ة الــي تعتمــد في اثنــ�اء دراســتهم ويســاعدهم علــى تطويــر 

ــ�ة. ــ�ات الحديث ــتعمال التقني ــال اس ــن خ ــي م ــع المه الواق
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مختبر الفسلجة:
الأســاس  المبــادئ  فهــم  مــن  التمريــض  كليــة  طلبــة  تمكــن  الى  الفســلجة  مختــر  يهــدف 
للوظائــف الفســيولوجية لأنســجة وأعضــاء جســم الإنســان المختلفــة، وكيفيــة تقييــم هــذه 

الجســم. تصيــب  الــي  الاعتــالات  ومعرفــة  الوظائــف 



3. فرع تمريض البالغين
نب�ذة عن الفرع:

ــادرة  ــرة وق ــة ماه ــاءات تمريضي ــداد كف ــض بإع ــة التمري ــن في كلي ــض البالغ ــرع تمري ــزم ف يل
علــى تقديــم عنايــة تمريضيــة متمــزة في مجــالات التمريــض الباطني-الجــراحي مــن خــال طــرح 
مقــررات علميــة تتوافــق مــع المفاهيــم الحديثــ�ة للتمريــض والمهــارات العلميــة الســريرية وترتكــز 
ــجع  ــذاتي وتش ــم ال ــم التعلي ــز قي ــى تعزي ــرص عل ــي تح ــة ال ــة والتطبيقي ــات العملي ــى الممارس عل
البحــث العلــي المســتن�د علــى الأدلــة والبراهــن المنبثــق مــن احتي�اجــات المجتمــع ويرســخ الالــزام 

والهويــة المهنيــ�ة.
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الرؤية:

نحو مِلاكات تمريضية فاعلة ومتميزة علمياً واكاديمياً.

الرسالة:

اعــداد مخــرج أكاديــي مؤهــل لتقديــم رعايــة تمريضيــة متمــزة للحــالات الباطنيــ�ة والجراحيــة 
مــن خــال اســتدامة وتحديــث المناهــج العلميــة والعمليــة، بنــ�اء الشــراكات المعرفيــة، وتعزيــز دور 

البحــث العلــ.ي

الأهداف:
استدامة وتحديث المناهج الدراسية سنوياً..1	
الاعتمــاد علــى المهــارات المبنيــ�ة علــى الأدلــة العلميــة في اعــداد وتقديــم المحاضــرات وخطــط .2	

الســريري. التدريــب 
دعم وتشجيع البحث العلمي في مجال التمريض الباطني الجراحي..3	
بن�اء شراكات علمية وبحثي�ة مع الفروع المناظرة..4	
تمكين دعم الطلبة نفسياً ومعرفياً..5	
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الهيأة التدريسية في فرع تمريض البالغين:

المنصب الاسم ت

رئيس الفرع  أ.د  ضياء كريم عبد علي1

مقرر الفرع م.م محمد محمد حسين علي  2

تدريسي م.د محمد جاسم حسين 3

تدريسي م.م محمد قيس عبد الجليل 4

تدريسيم.م عباس فاضل موسى5

معيدم.ج سكين�ة عباس قلندر6

معيدم.ج ياسين كفاح عبد الرزاق7

المواد الدراسية المسؤول عنها الفرع:

المرحلةالفصل الدراسيالمادة الدراسية باللغة الإنكليزية المادة الدراسية باللغة العربي�ة ت

الثاني�ةالأول والثاني Adult Nursingتمريض البالغين 1

الثاني�ةالاولHealth Assessmentالتقييم الصحي 2

الرابعةالأول والثاني Critical Care Nursing تمريض الحالات الحرجة3



4. فرع تمريض الأم والوليد



نب�ذة عن الفرع:

إنّ فــرع تمريــض الأم والوليــد أحــد الفــروع المهمــة في كليــة التمريــض، إذ يتبــى برنامجًــا تعليميًا 
حيويًــا يواكــب التطــور المســتمر في المعلومــات والمهــارات والســلوكيات اللازمــة لتخريــج ممرضــن 
قادريــن علــى الرعايــة الصحيــة لــأم والوليــد، فضــاً عــن تقديمــه ابحــاث تمريضيــة موجهــة لحــل 

مشــاكلات صحــة الأم والوليــد.
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الرؤية:

نحــو مــاكات فاعلــة في تقديــم الخدمــات التمريضيــة مبنيــ�ة علــى مبــادئ ونظريــات ممارســة 
المهنــة.

الرسالة:

رعاية الطلبة فكرياً وعلمياً ومهارياً لتمكينهم في مجال تمريض الام والوليد.

ألاهداف:

ــج .1	 ــردات المنه ــق مف ــداد وتطبي ــة في اع ــة العلمي ــى الأدل ــ�ة عل ــات المبني ــى الممارس ــاد عل الاعتم
الــدراسي.

تفعيل دور البحث العلمي في تخصص تمريض الام والوليد..2	
دعم الارشاد الأكاديمي والنفسي للطلبة..3	
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 الهيأة التدريسية في فرع تمريض الأم والوليد:

المنصب الاسم ت

رئيس الفرع م.د شهزنان حسن بدر 1
مقرر الفرع م.م عمار عبدالإله عبد الكاظم 2
تدريسيم.م زينب علي جفات 3
معيدم.ج حيدر عبد الإله4
معيد م.ج زهراء داخل امطير 5

المواد الدراسية المسؤول عنها الفرع:

المادة الدراسية باللغة ت
العربي�ة 

المرحلةالفصل الدراسيالمادة الدراسية باللغة الإنكليزية 

الثالثةالأول والثانيMaternal and Neonate Nursingتمريض الأم والوليد 1

الثالثة الأول والثاني Nutrition and Diet Therapyالتغذية والعلاج الغذائي 2
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المختبرات التابعة للفرع:

مختبر تمريض الام والوليد وتمريض الأطفال:
كيفيــة  علــى  الطلبــة  بت�دريــب  والوليــد  الام  وتمريــض  الأطفــال  تمريــض  مختــر  يعــى 
اســتعمال الأســلوب الصحيــح للفحــص الســريري للأطفــال، وكيفيــة تشــخيص المشــكلات 
الــي يتعرضــون لهــا، وكيفيــة تقديــم العنايــة اللازمــة لهــم علــى أســس علميــة رصينــ�ة، وكذلــك 
تدريبهــم علــى اجــراء الفحــص الســريري للحوامــل ومعرفــة المضاعفــات الــي يتعــرض لهــا، 
وكيفيــة تقديــم العنايــة لهــن قبــل واثنــ�اء وبعــد الــولادة، والتعامــل مــع المضاعفــات الــي يمكــن ان 

ــولادة. ــد ال ــا بع ــدة م ــن في م ــدث، وتأهيله تح
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5. فرع تمريض الأطفال



نب�ذة عن الفرع:

يعــد فــرع تمريــض الأطفــال مــن الفــروع الأساســية في كليــة التمريــض إذ يهــدف إلى تخريــج 
ممرضــن أكفــاء مبدعــن وملتزمــن بأخلاقيــات المهنــة وقادريــن علــى تقديــم الرعايــة الصحيــة 
للأطفــال في أثنــ�اء المراحــل العمريــة المختلفــة اســتن�اداً إلى معايــر علميــة دقيقــة وعلــى وفــق مناهــج 
علميــة تحــدّث بأســتمرار مــن أجــل مواكبــة التطــور الحاصــل في مجــال تقديــم الرعايــة الصحيــة 

للأطفــال وحديــي الــولادة
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الرؤية:
نحو ملاكات تمريضية فاعلة في تقديم رعاية تمريضية في تخصص تمريض الاطفال.

الرسالة:
رعاية الطلبة فكرياً وعلمياً ومهارياً لتمكينهم في مجال تمريض الأطفال.

ألاهداف:
الاعتماد على الممارسات المبني�ة على الأدلة العلمية في اعداد وتطبيق مفردات المنهج الدراسي..1	
تفعيل دور البحث العلمي في تخصص تمريض الاطفال..2	
دعم الارشاد الأكاديمي والنفسي للطلبة..3	
ــى .4	 ــز عل ــي ترتك ــة، ال ــة المختلف ــل العمري ــال في المراح ــة للأطف ــة التمريضي ــات العناي ــاء بممارس الارتق

ــة. ــاث العلمي ــ�ائج الأبح ــن نت ــتخرجة م ــات المس ــن والمعلوم البراه
تفعيــل ســبل التعــاون مــع المؤسســات والهيئــ�ات الصحيــة والجمعيــات العلميــة ذات الصلــة بصحــة .5	

الطفــل.
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الهيأة التدريسية في فرع تمريض الأطفال:

المنصب الاسم ت
رئيس الفرع م.د شهزنان حسن بدر 1

مقرر الفرع م.م عمار عبد الإله عبد الكاظم 2
تدريسيم.م زينب علي جفات 3
معيدم.ج حيدر عبد الإله4
معيد م.ج زهراء داخل امطير 5

المواد الدراسية المسؤول عنها الفرع:

المرحلةالفصل الدراسيالمادة الدراسية باللغة الإنكليزية المادة الدراسية باللغة العربي�ة ت

الثالثةالأول والثانيPediatric Nursingتمريض الأطفال 1

-Human Growth and Developالنمو والنماء البشري  2
mentالثالثة الأول والثاني

المختبرات التابعة للفرع:

مختبر تمريض الام والوليد وتمريض الأطفال



6.فرع تمريض الصحة النفسية والعقلية

جامعة العميد
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الرؤية:
تبــوء مكانــة رياديــة في الكليــة والكليــات المناظــرة ومســاهمة الطلبــة في تطبيــق اهــداف التنميــة 

المستدامة.

الرسالة:

تزويــد الطالــب بالمعــارف والمعلومــات الاساســية لمختلــف النظريــات اللــي تفســر الســلوك 
الانســاني و يعمــل علــى دعــم الطالــب بجميــع النمــاذج اللــي يحتاجهــا في الممارســة العمليــة لمعالجــة 
المشــاكل النفســية والعقليــة ضمــن اطــار العمليــة التمريضيــة بمــا يضمــن تقديم رعايــة تمريضية 

شــاملة للمــرضى في مستشــفيات الامــراض النفســية والعقليــة والمراكــز الصحيــة.

ألاهداف:
وصف ومناقشة اسس ومفاهيم ومبادى تمريض الصحة النفسية والعقلية..1	
التعريف بنظريات الصحة النفسية والعقلية وتطبيق العملية التمريضية في تقديم الرعاية .2	

التمريضية.
تزويد الطلبة بالموضوعات الاخلاقية والقانوني�ة الخاصة بالتمريض النفسي والعقلي لغرض .3	

التعامل السليم مع مريض الصحة النفسية والعقلية
تطبيق تقني�ات التواصل العلاجي وتجنب تقني�ات التواصل غير العلاجي  مع المريض النفسي .4	

بالاضافة الى وصف مختلف أنواع الاضطرابات النفسية والعقلية وطرائق علاجها النفسي و الدوائي.

المساهمة في رفد المجتمع بنت�اجات البحوث العلمية المشتركة..5	
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هيكلية فرع تمريض الصحة النفسية والعقلية:

المنصب الاسم ت
رئيس الفرع أ.م.د رضا محمد لفته 1

مقرر الفرع م.م علي علاء محمود 2
تدريسيم.م علياء عامر كامل  3
معيد م.ج محمد الباقر هيثم عبي�د 4
معيد م.ج امير محمد طالب 5

المواد الدراسية المسؤول عنها الفرع:

المرحلةالفصل الدراسيالمادة الدراسية باللغة الإنكليزية المادة الدراسية باللغة العربي�ة ت

تمريض الصحة النفسية و 1
العقلية

 Psychiatric and Mental Health
Nursingالرابعةالأول والثاني

علم النفس الصحي 2
الرابعةالأول والثانيHealth Psychology for Nursesللممرضين 

الثالثة الأول والثانيHealth Sociologyعلم الاجتماع الصحي 3
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7. فرع تمريض صحة المجمتع



نب�ذة  عن الفرع:

تخريــج  في  أســاس  ركــزة  المجتمــع  صحــة  تمريــض  فــرع  ‏يعــد 
ممرضــن أكفــاء مــن خــال تعليمهــم مبــادئ و طرائــق علــم 

الأوبئــ�ة و الإحصــاءات الطبيــ�ة والأمــراض المعديــة وغــر 
الرعايــة  مفاهيــم  تدريــس  عــن  فضــاً  المعديــة، 

الصحيــة الأوليــة العمليــة مــع مشــاكل الصحــة 
البيئيــ�ة والمهنيــ�ة ليكونــوا قادريــن علــى 

الفريــق  في  كأعضــاء  بكفــاءة،  العمــل 
الصــي ولمواكبــة التطــور الســريع في مجــال 

الإطــار  علــى  المحافظــة  مــع  العامــة،  الصحــة 
الثقــافي ،والاجتماعــي والديــي. كمــا يســاهم هــذا الفــرع 

ــ�ة وخدمــة المجتمــع  ــة في الأنشــطة البحثي في المشــاركة الفعال
والعمــل مــع الأقســام الأخــرى في الكليــة فضــا عــن كليــات الجامعة 

المختلفــة والمســتفيدين في مجــال البحــث والأنشــطة العلميــة المختلفــة.
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الرؤية:
اعــداد الطلبــة علميــا ومهنيــ�ا, وامدادهــم بالقــدرات اللازمــة لاســتدامة الرعايــة الصحيــة للفــرد, 

والاســرة, والمجتمــع.

الرسالة:
ــ�ة  ــى تلبي ــن عل ــن, وقادري ــي مختص ــداد كادر تمري ــي اع ــع ه ــة المجتم ــرع صح ــالة ف ان رس
لتعليــم  المحليــة  المعايــر  اطــار  في  المجتمــع  فئــات  لــكل  الامنــة  الصحيــة  الرعايــة  احتاجيــات 
التمريــض, وذلــك مــن خــال توفــر الكفــاءات للممارســة التمريضيــة المختصــة واجــراء البحــوث 

العلميــة المختصــة.

الأهداف: 
توفير التعليم الجيد للطلاب في مجال تمريض صحة المجتمع..1	
اعــداد الطلبــة ليصبحــوا قــادة, وذوي كفــاءة مهنيــ�ة تمكنهــم مــن التعامــل مــع بيئــ�ات المجتمــع .2	

المتنوعــة.
ــات المحليــة, وذلــك لزيــادة وعــي الفــرد .3	 ــى اهميــة التثقيــف الصــي في كل المجتمع التاكيــد عل

والاســرة والمجتمــع نحــو تحقيــق الرعايــة الذاتيــ�ة.
التنســيق مــع المنضمــات الحكوميــة وغــر الحكوميــة في تلبيــ�ة الاحتي�اجــات الصحيــة وتطويــر .4	

نظــام الصحــة العامــة لزيــادة خدمــة المجتمــع.
المســاهمة في تعزيــز المعــارف المجتمعيــة مــن خــال البحــوث المشــركة والتثقيــف الصــي .5	

لتقليــل عــدد الاصابــات والوفيــات
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هيكلية فرع تمريض صحة المجتمع:

المنصب الاسم ت
رئيس الفرع أ.م.د  رضا محمد لفته 1

مقرر الفرع م.م  علي علاء محمود 2
تدريسيم.م  إيهاب الدين حيدر صدام   3
معيدم.ج محمد الباقر هيثم عبي�د4
معيد م.ج  امير محمد طالب 5

المواد الدراسية التابعة للفرع:

المادة الدراسية باللغة ت
العربي�ة 

المرحلةالفصل الدراسيالمادة الدراسية باللغة الإنكليزية 

الرابعةالأول والثانيCommunity Health Nursingتمريض صحة المجتمع1

Nursing Management and الإدارة والقيادة في التمريض 2
Leadershipالرابعةالأول والثاني

مستجدات وقضايا في 3
التمريض 

 Professional Perspectives and
 Issues in Nursing الرابعةالأول والثاني

الرابعةالأول والثاني Health Promotionتعزيز الصحة 4

الرابعةالأول والثانيEpidemiologyعلم الوبائي�ات 5

الثالثة الأول والثاني Research Methods in Nursingطرائق البحث في التمريض 6



ضمان الجودة في كلية التمريض
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ــم  ــودة في التعلي ــان الج ــ�ة لضم ــر الوطني ــام 2017 المعاي ــها في الع ــذ تأسيس ــة من ــت الكلي تبن
ــل  ــى أفض ــب عل ــول الطال ــان حص ــة لضم ــر كامل ــك المعاي ــق تل ــى تطبي ــا عل ــل حاليً ــالي. وتعم الع

ــ�ة: ــالات الآتي ــى المج ــر عل ــذة المعاي ــوزع ه ــم، إذ تت تعلي

توفير البني�ة التحتي�ة الملائمة للكلية من قاعات ومختبرات ومكاتب ومرافق أخرى..1	
تهيأة الملاكات التدريسية المتخصصة..2	
تطوير الخطة الدراسية والمناهج وبشكل مستمر..3	
توفير مصادر التعليم والتعلم..4	
دعم ومساعدة الطلبة..5	
الارشاد الأكاديمي والتربوي..6	
التعليم والتعلم والتقييم..7	
ادخال تكنولوجيا المعلومات في العملية التعليمية..8	



النظام الدراسي في كلية التمريض

اســتن�ادًا الى كتــاب اســتحداث الكليــة فهــي تعتمــد النظــام الفصلــي. بواقــع فصلــن دراســيين لــكل 
ســنة دراســية، و لمــدة اربــع ســنوات دراســية.
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الأهداف العامة للبرنامج الدراسي ومواصفات المخرجات التعليمية:

الاهداف والمخرجات التعليميةالرقم
إكساب الطالب المعرفة العلمية لتقديم الرعاية التمريضية والمساهمة في تطوير مهنة التمريض.هـ 1

إظهار أعلى مستوى من الفهم والإدراك للجوانب العلمية والمهني�ة والإدارية )الكفايات التمريضية( المرتبطة م ت 1.1
بممارسة مهنة التمريض  

تثمين أهمية التعلم والتطوير الذاتي وأثرها في نظام الرعاية الصحية و متلقي الرعاية الصحية.م ت 2.1

الالتزام بالسياسات المرتبطة بتقليل نسبة المخاطر المهني�ة عند تقديم الرعاية التمريضية.م ت 3.1

تمكين الطالب من إتقان المهارات العملية والتطبيقية المرتبطة بمهنة التمريض استن�ادًا إلى الممارسة المبني�ة على هـ 2
الدليل العلمي.

تطبيق الرعاية التمريضية الشاملة والمتعلقة بالحاجات الفسيولوجية والنفسية والاجتماعية لمتلقي الرعاية م ت 1.2
الصحية.

تحديد الاحتي�اجات الفعلية والمحتملة المرتبطة بمختلف الاضطرابات الصحية و وضع الخطط التمريضية م ت 2.2
المبني�ة على البروتوكولات العلمية.

توظيف مهارات الملاحظة والتفكير الناقد عند تقييم المتغيرات الصحية الناتجة عن الاضطرابات الصحية م ت 3.2
المختلفة و متابعة تطوراتها. 

إدراك مفاهيم المسؤولية والمحاسبة عند تطبيق معايير مهنة التمريض و الالتزام بالجوانب القانوني�ة الضابطة م ت 4.2
للمهنة. 

تعزيز قدرة الطالب على إظهار أعلى مستوى من التواصل والتشاركية الفعالة.هـ 3

الالتزام بمعايير السلوك المهني والأخلاقي والقانوني عند ممارسة مهنة التمريض.م ت 1.3

مشاركة أعضاء الفريق الصحي و مؤسسات المجتمع المحلي في رسم خطط العمل الشاملة لمتلقي الرعاية م ت 2.3
الصحية. 

الاتصال بشكل فعال مع أعضاء الفريق الصحي باستعمال مهارات التواصل و تكنولوجيا المعلومات. م ت 3.3

ملاحظة: هـ = هدف، م ت = مخرج تعليمي
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المرحلة الأولــــــى:

الفصل الأول:

اسم المادة باللغة اسم المادة باللغة العربي�ة
الإنكليزية

عدد 
ساعات 
النظرية 

للمادة  في 
الاسبوع

عدد 
الساعات 

العملية 
للمادة  في 

الاسبوع

عدد الساعات 
السريرية للمادة  

في الاسبوع

عدد 
الوحدات

Fundamental of اساسيات التمريض ١
Nursing I46-7

Code of Ethics2--2اخلاقيات مهنة التمريض

Biochemistry32-4 الكيمياء الحياتي�ة 

Anatomy for علم التشريح للممرضين
  Nurses32-4

English I12-2اللغة الإنجليزية ١

-Computer Sciعلم الحاسوب ١
ence I1--1

حقوق الانسان 
والديموقراطية

 Human Rights &
Democracy2--2

Total-22 المجموع 

11
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الفصل الثاني :

اسم المادة باللغة اسم المادة باللغة العربي�ة
الإنكليزية

عدد ساعات 
النظرية 

للمادة  في 
الاسبوع

عدد 
الساعات 

العملية 
للمادة  في 

الاسبوع

عدد الساعات 
السريرية للمادة  

في الاسبوع

عدد 
الوحدات

Fundamental اساسيات التمريض ٢
of Nursing II4-128

-Medical Termiالمصطلحات الطبي�ة
 nology2--2

Physiology for علم الفسلجة للممرضين 
Nurses32-4

English II12-2اللغة الإنجليزية ٢ 

-Computer Sciعلم الحاسوب ٢
ence II-2-1

 Arabic Languageاللغة العربي�ة للممرضين
for Nurses2--2

Total-19 المجموع 
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المرحلة الثاني�ة:

الفصل الأول:

عدد اسم المادة باللغة الإنكليزيةاسم المادة باللغة العربي�ة
ساعات 
النظرية 

للمادة  في 
الاسبوع

عدد 
الساعات 

العملية 
للمادة  في 

الاسبوع

عدد 
الساعات 
السريرية 
للمادة  في 

الاسبوع

عدد 
الوحدات

Adult Nursing I4-128 تمريض البالغين ١ 

Health Assessment22-3التقييم الصحي 

Pharmacology for علم الادوية للممرضين ١
Nurses I2-2

علم الاحياء المجهرية 
للممرضين ١ 

Microbiology for Nurs-
es I22-3

Computer Science III-2-1علم الحاسوب ٣

Baath Party Crimes2--2جرائم حزب البعث

Total-19 المجموع 

22
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الفصل الثاني: 

عدد اسم المادة باللغة الإنكليزيةاسم المادة باللغة العربي�ة
ساعات 
النظرية 

للمادة  في 
الاسبوع

عدد 
الساعات 

العملية 
للمادة  في 

الاسبوع

عدد 
الساعات 
السريرية 
للمادة  في 

الاسبوع

عدد 
الوحدات

Adult Nursing II4-128 تمريض البالغين ٢

الفسلجة المرضية 
للممرضين

 Pathophysiology for
Nurse2--2

-Pharmacology for Nursعلم الادوية للممرضين ٢
es II2--2

علم الاحياء المجهرية 
للممرضين ٢ 

 Microbiology for Nurses
II22-3

Computer Science IV-2-1علم الحاسوب ٤

Arabic Language for Nurses2--2 اللغة العربي�ة للممرضين

Total-18 المجموع 

Preceptorship (summer clinical training)التدريب الصيفي للمرحلة الثاني�ة

عدد الساعات السريرية
 Pass / Fail

120
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المرحلة الثالثة:

الفصل الأول :

اسم المادة باللغة اسم المادة باللغة العربي�ة
الإنكليزية

عدد 
ساعات 
النظرية 

للمادة  في 
الاسبوع

عدد 
الساعات 

العملية 
للمادة  في 

الاسبوع

عدد 
الساعات 
السريرية 
للمادة  في 

الاسبوع

عدد 
الوحدات

-Maternal and Neتمريض الأم والوليد 
onate Nursing32128

Nutrition and Diet التغذية والعلاج الغذائي 
Therapy2--2

Health Sociology2--2علم الاجتماع الصحي 

-Research Methطرائق البحث في التمريض 
ods in Nursing2--2

Total-14 المجموع 

33
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الفصل الثاني :

اسم المادة باللغة اسم المادة باللغة العربي�ة
الإنكليزية

عدد 
ساعات 
النظرية 

للمادة  في 
الاسبوع

عدد 
الساعات 

العملية 
للمادة  في 

الاسبوع

عدد 
الساعات 
السريرية 
للمادة  في 

الاسبوع

عدد 
الوحدات

Pediatric Nursing42128تمريض الأطفال 

Human Growth النمو والنماء البشري  
and Development3-65

Biostatistics2--2الإحصاء الحيوي 

Total-15 المجموع 

Preceptorship (summer clinical training)التدريب الصيفي للمرحلة الثالثة

عدد الساعات السريرية
 Pass / Fail

120
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المرحلة الرابعة:

الفصل الأول: 

عدد اسم المادة باللغة الإنكليزيةاسم المادة باللغة العربي�ة
ساعات 
النظرية 

للمادة  في 
الاسبوع

عدد 
الساعات 

العملية 
للمادة  في 

الاسبوع

عدد 
الساعات 
السريرية 
للمادة  في 

الاسبوع

عدد 
الوحدات

Community Health تمريض صحة المجتمع
Nursing3-127

الإدارة والقيادة في 
التمريض 

 Nursing Management
and Leadership2-33

مستجدات وقضايا في 
التمريض 

Professional Perspec-
 tives and Issues in
 Nursing

2--2

Health Promotion2--2تعزيز الصحة 
Epidemiology2--2علم الوبائي�ات 

Graduation Research مشروع بحث التخرج 
 Program--31

Total-17 المجموع 

44
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الفصل الثاني :

عدد اسم المادة باللغة الإنكليزيةاسم المادة باللغة العربي�ة
ساعات 
النظرية 

للمادة  في 
الاسبوع

عدد 
الساعات 

العملية 
للمادة  في 

الاسبوع

عدد 
الساعات 
السريرية 
للمادة  في 

الاسبوع

عدد 
الوحدات

تمريض الصحة النفسية 
و العقلية

 Psychiatric and Mental
Health Nursing3-127

علم النفس الصحي 
للممرضين 

 Health Psychology for
Nurses2--2

Critical Care Nursing2-126 تمريض الحالات الحرجة

Graduation Research مشروع بحث التخرج 
 Program--31

Total-16 المجموع 

)1( ساعة نظرية = )2( ساعة عملية = )3( ساعة سريرية = )1( وحدة دراسية..1	
التدريــب الصيفــي: شــهر تدريــب للمرحلــة الثانيــ�ة بواقــع )6( ســاعة يوميــاً، )30( ســاعة اســبوعياً، .2	

ــاعة شهرياً. )120( س
التدريــب الصيفــي: شــهر تدريــب للمرحلــة الثالثــة بواقــع )6( ســاعة يوميــاً، )30( ســاعة اســبوعياً، .3	

)120( ســاعة شــهرياً.
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الممرض الجامعي 
المفهوم والسمات والادوار والمهارات
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الممرض الجامعي: 

هــو الشــخص الحاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس علــوم في التمريــض كحــد أدني مــن كليــة 
تمريــض.

سمات )الممرض الجامعي(:

ــكل .1	 ــ�ة ل ــم الذاتي ــس والقي ــرام النف ــدركاً اح ــة م ــة تمريضي ــرض خدم ــدّم المم ــرام( ان يق )الاح
ــة  ــد ممارس ــا عن ــا وحمايته ــب تعزيزه ــية يج ــة أساس ــان قيم ــة الانس ــتفيد. وكرام ــض او مس مري

ــم. ــة مصالحه ــى حماي ــن عل ــر القادري ــتفيدين غ ــة للمس ــم الرعاي ــض، وتقدي ــة التمري مهن
)الأمانــة والثقــة( ان يــؤدي الممــرض عملــه بأمانــةِ وصــدق كــي يعهــد اليــه المريــض او المســتفيد .2	

ــمًا  ــون متس ــا يك ــه، وعندم ــق ب ــه فيث ــل لمصلحت ــه يعم ــن ان ــن م ــو مطم ــة وه ــ�ه الصحي ــر رعايت أم
بهــذه الســمات فأنــه يعكــس ســمعة جيــدة لمهنتــ�ه ويكــون موضــع ثقــة المجتمــع.

الممــرض الحقيقــة للمريــض، واســتحصال موافقتــه لتقديــم .3	 بالعلــم( ان يعلــن  )الاقــرار 
ــق  ــف الحقائ ــتن�دًا الى كش ــة مس ــراء العملي ــه، كإج ــة لحالت ــة الخاص ــة الصحي ــراءات والرعاي الإج

ــب. ــي والمناس ــرار الواع ــاذ الق ــض باتخ ــا المري ــي يحتاجه ــة ال الكامل

)العمــل بــروح الفريــق( ان يتعــاون الممــرض مــع أطــراف اخــرى في الفريــق، كل في مجــال .4	
اختصاصــه، لتحقيــق هــدف تعزيــز الصحــة، و ذلــك لأنَّ عمليــة ايصــال الصحــة للفــرد والأســرة 

ــا. ــراف جميعه ــن الأط ــاون ب ــاج الى تع ــده تحت ــة معق ــي عملي ــع ه والمجتم
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)الســرية والخصوصيــة( الممــرض يضــع حــدود للاقــراب مــن خصوصيــات المســتفيد أو مــن .5	
ــون  ــي يك ــالات ال ــدا الح ــه، ع ــة ب ــياء المرتبط ــمه والأش ــف جس ــ�ه أو وظائ ــن محادثت ــمه أو م جس

ــة . ــة والتمريضي ــة الصحي ــم الرعاي ــاً في تقدي ــاً مث ــا ضروري ــراب منه الاق
)المعرفــة والكفــاءة المهنيــ�ة( الممــرض يمتلــك المعرفــة والكفــاءة المهنيــ�ة المتمثلــة بكميــة ونوعيــة .6	

ــل  ــي حص ــلوكيات ال ــات او الس ــة والاتجاه ــارات العلمي ــبة، والمه ــة المكتس ــات التمريضي المعلوم
ــ�ة  ــن الأدوار المهني ــة تتضم ــاءة العلمي ــرات والكف ــك الخ ــا، و كذل ــة وبعده ــ�اء الدراس ــا في اثن عليه
ومقاييــس المهــارة ومبــادئ الســلوك المهــي والتوجيهــات الــي تضمــن الممارســة الآمنــة والمؤثــرة. 

)تقليــل الخطــر( الممــرض يضــع حــداً لــكل حالــة او ســلوك أو بيئــ�ة يمكــن أن تؤثــر في ســامة .7	
ــم. ــدف حمايته ــتفيدين به ــرضى أو المس الم
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ادوار الممرض الجامعي:

ــة .1	 ــة التمريضي ــي العناي ــرض الجامع ــدم المم ــه يق ــاري )Practitioner Role(: وفي ــدور المه ال
ــة. ــة التمريضي ــون الى العناي ــن يحتاج ــاء الذي ــرضى، أو الاصح ــرة للم مباش

الــدور الإداري والقيــادي )Leadership Role( :  وفيــه يمــارس الممــرض الجامعــي بعــض .2	
الأدوار الإداريــة والقياديــة في المؤسســة، مثــل تســنم مناصــب معــاون مديــر لشــؤون التمريــض او 

مســؤولية الردهــات او مســؤول ممرضــن وغيرهــا.   
الأدوار المتعلقــة بالبحــث العلــي )Researcher( : وفيــه يقــدم الممــرض الجامعــي البحــوث .3	

العلميــة الــي تســاعد في حــل المشــكلات الســريرية، أو الــي تســاهم في تطويــر المعــارف والمهــارات 
التمريضيــة. 

العليــا .4	 الدراســات  الممــرض  يكمــل  خلالــه  ومــن   :)Higher Education( العــالي  التعليــم 
مثــل الماجســتير والدكتــوراه وأيضــاً يمكنــه هــذا الــدور مــن العمــل بصفــة تدريــي أو مــدرب في 

مؤسســات وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلــ.ي
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المهارات: 

مــن أجــل الحصــول علــى البكالوريــوس في علــوم التمريــض يجــب أن يكــون لــدى الطالــب القــدرة 
علــى اكتســاب المعرفــة والمهــارات الآتيــ�ة )مواصفــات الخريــج( :

اكتساب المعرفة والمهارات لكي يكون قادراً على العمل بشكل مستقل..1	
ــي .2	 ــق الص ــاء الفري ــاقي أعض ــع ب ــاون م ــى التع ــادرا عل ــون ق ــي يك ــارة لك ــة والمه ــاب المعرف اكس

لتقديــم خدمــات صحيــة للمــرضى.
اكتساب المعرفة في مجال الرعاية التمريضية العامة والخاصة..3	
تطويــر المعرفــة الذاتيــ�ة وقــوة البصــرة ويظهــر ذلــك مــن خــال نظــرة أخلاقيــة وصورة شــمولية .4	

للإنســان تمكنــه مــن التطــور في بنــ�اء علاقــات جيــدة مــع المــرضى وعوائلهم.
اكتساب المعرفة حول الظروف الاجتماعية التي يمكن أن يكون لها تأثير في صحة الأفراد..5	
اكتساب القدرة والمبادرة في البدء والمشاركة في رفع المستوى الصحي والعناية الوقائي�ة..6	
اكتساب المعرفة التي تتعلق بالاقتصاد ومنظمات الرعاية الصحية..7	
اكتســاب المعرفــة الــي لهــا علاقــة بالتخطيــط والقــدرة علــى القيــادة والتنســيق في مجــال .8	

الرعايــة الصحيــة.
القــدرة علــى التطــور المهــي، كالقــدرة علــى العمــل الجماعــي والتعامــل مــع الزمــاء في مختلــف .9	

المجــالات.
اكتساب القدرة على تعليم المرضى وعوائلهم.10	.
القدرة على الإشراف على موظفي الرعاية الصحية.11	.





حقوق طلبة كلية التمريض
و واجباتهم 
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حقوق الطلبة وامتي�ازاتهم:

للطالب الحق بالتعيين المركزي في مؤسسات الدولة..1	
العامــة .2	 والمكتبــ�ات  والــورش  كالمختــرات  العلميــة  المتطلبــات  اســتعمال  حــق  للطالــب 

الجامعــة. في  والتخصصيــة 
وجود لجنة دعم الطلبة..3	
وجود لجان ارشاد أكاديمي للطلبة..4	
وجود انشطة رياضية وعلمية للطلبة..5	
توفر الجامعة اشتراكات انترنت للطلبة. .6	
يتمتــع طالــب المحافظــات والمــدن البعيــدة بالســكن في مجمعــات الأقســام الداخليــة العائــدة .7	

للجامعــة.
مــن حــق الطالــب الحصــول علــى الاجــازة المرضيــة مــن الجهــات الصحيــة الرســمية علــى أن لا .8	

تتجــاوز ثلاثــن يومــاً وبخــاف ذلــك يتــم تأجيــل دراســة الطالــب الى الســنة الدراســية اللاحقــة.
يحق للطلبة تأجيل السنة الدراسية للظروف الانساني�ة القاهرة وبقرار من مجلس الكلية..9	
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التدريب العملي:

التدريــب العملــي هــو جــزء مهــم جــداً لطلبــة الكليــة، حيــث يؤهلهــم لأداء عملهــم بشــكل متقــن 
وتجنــب حــدوث الأخطــاء الــي تــودي الى الاضــرار بالمــرضى او افــراد المجتمــع.

تعليمات مهمة اثن�اء التدريب العملي:
ارتداء الزي العملي كما مبين في أعلاه .1	
ان يحمل معه قلم جاف )احمر و ازرق( – دفتر صغير للملاحظات .2	
يثبــت بــاج علــى الجهــة اليســرى العليــا مــن الصدريــة يكتــب عليهــا )الجامعــة وشــعار .3	

الطالــب – المرحلــة( الكليــة – اســم  الجامعــة – اســم 
يكــون الطالــب في المستشــفى في تمــام الســاعة الثامنــة والنصــف صباحــاً ولغايــة الوقــت المقــرر .4	

ــاء العملي. لإنه
ــي ان .5	 ــب العمل ــد التدري ــى مرش ــة فعل ــون دقيق ــي ثلاث ــب العمل ــن التدري ــب ع ــر الطال إذا تأخ

لا يســمح لــه بالمشــاركة بالتدريــب العملــي وبالإمــكان احتســاب تأخــر ثــاث مــرات غيــاب يــوم 
كامــل.

ان لا يغيب الطالب الا بعذر مشروع .6	
لا يجوز اعطاء اجازة للطالب من قبل مشرفي التدريب العملي .7	
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لا يجوز مضغ العلكة – التدخين – وتن�اول الطعام في اماكن التدريب العملي..8	
لا يجوز الجلوس على اسرة المريض او مكاتب الممرضات .9	

ان يكــون تعامــل الطالــب مــع زملائــه - مشــرفي التدريــب العملــي – الكــوادر الصحيــة – 10	.
الممرضــات – الاطبــاء – المريــض والــزوار بشــكل اخــاقي 

ــب 11	. ــرضي وحس ــكل م ــ�ة بش ــة وتقاريــر ميداني ــال تمريضي ــه كأعم ــب من ــا يطل ــز كل م ان ينج
ــرع. ــي والف ــب العمل ــرفي التدري ــل مش ــن قب ــة م ــم وضع ــذي ت ــي ال ــدول الزم الج
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الزي الموحد للتدريب العملي:

للطالبةللطالب

صدرية بيضاء اللون نظيفة ومرتب�ةصدرية بيضاء اللون نظيفة ومرتب�ة

ارتداء احد الوان الزي النظري ولا يسمح 
ارتداء الجينز بت�اتاً

ارتداء احد الوان الزي النظري ولا يسمح ارتداء الجينز بت�اتاً

غطاء الرأس ابيض نظيف مكوي يغطي الشعر بالكاملالشعر قصير ومرتب

حذاء اسود او ابيض مريح وملمع وبدون كعب عاليحذاء اسود مريح ومرتب

الاظافر مقلمة ونظيفة ومن دون طلاءالاظافر مقلمة ونظيفة

يمنع منعاً باتاً لبس السلسلة في الرقبة او اليد
يمنع منعاً باتاً لبس الاكسسوارات والمجوهرات ما عدا 

حلقة الزواج.
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المكتب�ة المركزية:

ــة ذات  ــادر العلمي ــر المص ــث توف ــض،إذ حي ــة التمري ــة في كلي ــد المهم ــد الرواف ــ�ة أح ــدّ المكتب تع
التخصــص المرافــق للكليــة، اضافــة الى المــواد الاخــرى: تأسســت المكتبــ�ة منــذ تأســيس كليــة 
التمريــض ســنة )2017( وتضــم أكــر مــن )2000( كتــاب ورقي وأكــر مــن )1500( كتــاب 
الكــروني في مختلــف الاختصاصــات العلميــة التمريضيــة والطبيــ�ة، فضــاً عــن الدوريــات العلمية 

ــوراة. ــح الدكت ــتير واطاري ــائل الماجس ــات ورس والمج
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توجيهات عامة للطلبة:

ادناه بعض الارشادات العامة لرواد المكتب�ة نرجو الالتزام بها:

ان المكتبــ�ة وجــدت لخدمتــك فتعامــل بــكل لطــف واحســان مــع موظفــي المكتبــ�ة ليقدمــوا لــك .1	
كل مــا تحتاجــه. 

ان الكتــاب الــذي بعهدتــك مطلــوب مــن طلبــة آخريــن ينتظــرون منــك أعادتــه بعــد الاســتعارة .2	
الرســمية. 

تجنب الغرامات التأخيرية والحرمان من الاستعارة .3	
حافظ على اثاث المكتب�ة واجهزتها لأنها وجدت لخدمتك وخدمة الاخرين بعدك..4	
حافظ على الكتاب من التلف والسرقة والضياع وعدم كتابة اية ملاحظات علية. .5	
الامتنــ�اع عــن التدخــن في قاعــات المكتبــ�ة، لأنهــا ظاهــرة غــر حضاريــة ولهــا مــردودات ســلبي�ة .6	

علــى الصحــة الباحثــن والدارســن مــن حولــك.
المحافظة على الهدوء والنظافة لتوفير اجواء دراسية للجميع..7	
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المرافق التدريسية في كلية التمريض:

القاعات التدريسية :

قاعتان دراسيت�ان بسعة 150 طالب .1	
قاعات لورش العمل عدد 2 بسعة 40 شخص..2	
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المصادر الاخرى:

 Data(  تعتمــد الكليــة الطــرق الحديثــ�ة في عــرض المحاضــرات إذ أمنــت أجهزة عــرض المحاضــرات
show( وبإمــكان التدريــي مــن اســتعمالها في عــرض المحاضــرات علــى الطلبــة داخــل القاعــات 

الدراســية أو في المختــرات .
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تعليمات الزي الموحد للطلبة الأعزاء:
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تعليمات انضباط الطلبة: 

تعليمــات انضبــاط الطلبــة في مؤسســات وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمي ذي العــدد )160( 
لســنة 2007 :

المادة )1(:
يلتزم الطالب بما يأتي :

ــم  ــا وزارة التعلي ــي تصدره ــر ال ــات والأوام ــة والتعليم ــة الداخلي ــن والأنظم ــد بالقوان أولا – التقي
ــد(. ــة ، المعه ــ�ة ، الكلي ــة ، الهيئ ــاتها ) الجامع ــي ومؤسس ــث العل ــالي والبح الع

ثانيــ�ا – عــدم المســاس بالمعتقــدات الدينيــ�ة أو الوحــدة الوطنيــ�ة أو المشــاعر القوميــة بســوء أو تعمد 
إثــارة الفــن الطائفيــة أو العرقيــة أو الدينيــ�ة فعــا أو قولا .

ثالثا – عدم الإساءة إلى سمعة الوزارة أو مؤسساتها بالقول أو الفعل داخلها أو خارجها .

ــ�ة  ــإدارة وهيئ ــرام ل ــال واح ــاط ع ــن انضب ــي م ــلوك الجامع ــع الس ــ�افى م ــا يتن ــب كل م ــا – تجن رابع
ــة . ــن الطلب ــاون ب ــة والتع ــات الزمال ــن وعلاق ــس والموظف التدري

خامســا – الســلوك المنضبــط القويــم الــذي ســيؤثر إيجابــا عليــه عنــد التعيــن والترشــيح للبعثــات 
والزمــالات الدراســية .

سادســا – الامتنــ�اع عــن أي عمــل مــن شــانه الإخــال بالنظــام والطمأنينــ�ة والســكين�ة داخــل الحــرم 
الجامعــي ) الكليــة أو المعهــد ( أو المشــاركة فيــه والتحريــض عليــه أو التســر علــى القائمــن بــه .

سابعا – المحافظة على المستلزمات الدراسية وممتلكات الجامعة أو الهيئ�ة أو الكلية أو المعهد.
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ثامنا – عدم الإخلال بحسن سير الدراسة في الكلية أو المعهد.

تاســعا – التقيــد بالــزي الموحــد المقــرر للطلبــة علــى أن تراعــى خصوصيــة كل جامعــة أو هيئــ�ة علــى 
حــدى .

عاشــرا – تجنــب الدعــوة إلى قيــام تنظيمــات مــن شــانها تعميــق التفرقــة أو ممارســة أي صنــف مــن 
صنــوف الاضطهــاد الســياسي أو الديــي أو الاجتماعــي.

حــادي عشــر – تجنــب الدعايــة لأي حــزب أو تنظيــم ســياسي أو مجموعة عرقيــة أو قوميــة أو طائفية 
ســواء كان ذلــك في تعليــق الصــور واللافتــات والملصقات أو إقامــة الندوات.

ثــاني عشــر – عــدم دعــوة شــخصيات حزبيــ�ة لإلقــاء محاضــرات أو إقامــة نــدوات حزبيــ�ة أو دينيــ�ة 
دعائيــ�ة داخــل الحــرم الجامعــي حفاظــا علــى الوحــدة الوطنيــ�ة.

المادة )2( :
يعاقب الطالب بالتنبي�ه إذا ارتكب إحدى المخالفات الآتي�ة:
أولا – عدم التقيد بالزي الموحد المقرر في الجامعة أو الهيئ�ة .

ثاني�ا – الإساءة إلى علاقات الزمالة بين الطلبة أو تجاوزه بالقول على احد الطلبة .

المادة )3(:
يعاقب الطالب بالانذار إذا ارتكب إحدى المخالفات الآتي�ة :

أولا –فعلا يستوجب المعاقبة بالتنبي�ه مع سبق معاقبت�ه بعقوبة التنبي�ه .

ثاني�ا – إخلاله بالنظام والطمأنين�ة والسكين�ة في الجامعة أو الهيئ�ة أو الكلية أو المعهد .
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المادة )4(:
يعاقب الطالب بالفصل لمدة ) 30 ( ثلاثين يوما إذا ارتكب إحدى المخالفات الآتي�ة :

أولا – فعلا يستوجب المعاقبة بالإنذار مع سبق معاقبت�ه بعقوبة الإنذار .

ثاني�ا – تجاوزه بالقول على احد منتسبي الجامعة من غير أعضاء الهيئ�ة التدريسية .

ثالثــا – قيامــه بالتشــهير باحــد أعضــاء الهيئــ�ة التدريســية بمــا يــيء إليــه داخــل الكليــة أو المعهــد 
أو خارجهمــا .

رابعا – قيامه بوضع الملصقات – داخل الحرم الجامعي – التي تخل بالنظام العام والآداب .

المادة )5(:
يعاقــب الطالــب بالفصــل المؤقــت مــن الجامعــة لمــدة لا تزيــد علــى ســنة دراســية واحــدة إذا ارتكب 

إحــدى المخالفــات الآتي�ة :
أولا – إذا تكرر ارتكابه احد الأفعال المنصوص عليها في المادة ) 4 ( من هذه التعليمات .

ثانيــ�ا – مــارس أو حــرض علــى التكتــات الطائفيــة أو العرقيــة أو التجمعــات السياســية أو الحزبي�ة 
داخــل الحــرم الجامعي .

ثالثا – اعتدائه بالفعل على احد منتسبي الجامعة من غير أعضاء الهيئ�ة التدريسية .
رابعا – استعماله العنف ضد زملائه من الطلبة .
خامسا – التهديد بالقيام بأعمال عنف مسلحة .

سادسا – حمله السلاح بأنواعه بإجازة أو بدون إجازة داخل الحرم الجامعي .
ســابعا – إحداثــه عمــدا أو بإهمالــه الجســيم أضــرارا في ممتلــكات الجامعــة أو الهيئــ�ة أو الكليــة أو 

المعهــد .
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ثامنا – إساءته إلى الوحدة الوطني�ة أو المعتقدات الديني�ة .
تاســعا – تجــاوزه بالقــول علــى احــد أعضــاء الهيئــ�ة التدريســية في داخــل الكليــة أو المعهــد أو 

خارجهمــا .
عاشرا – الإساءة إلى سمعة الجامعة أو الهيئ�ة بالقول أو الفعل .

حادي عشر – إخلاله المتعمد بحسن سير الدراسة .
ثاني عشر – ثبوت ارتكابه النصب والاحتي�ال على زملاءه الطلبة ومنتسبي الكلية أو المعهد .

المادة )6(:
ــن  ــ�ة ويرق ــة أو الهيئ ــن الجامع ــرار م ــد وبق ــة أو المعه ــن الكلي ــائي م ــل النه ــب بالفص ــب الطال يعاق

ــ�ة : ــات الآتي ــدى المخالف ــب إح ــده إذا ارتك قي
أولا – تكراره إحدى المخالفات المنصوص عليها في المادة ) 5 ( من هذه التعليمات .

ثانيــ�ا – اعتدائــه بالفعــل علــى احــد أعضــاء الهيئــ�ة التدريســية أو المحاضريــن في الجامعــة أو الهيئــ�ة 
أو الكليــة أو المعهــد .

ثالثا – إتي�انه فعل مشين ومناف للأخلاق والآداب العامة .

ــن  ــه م ــزورة أو كون ــا م ــه بكونه ــع علم ــزورة م ــق م ــب أو وثائ ــتن�دات أو كت ــة مس ــه أي ــا – تقديم رابع
ــى التزويــر . ــن عل المحرض

خامســا – ثبــوت ارتكابــه عمــا يخــل بالأمــن والطمأنينــ�ة داخــل الحــرم الجامعــي أو اشــراكه فيــه أو 
المســاعدة عليــه .

سادســا – عنــد الحكــم عليــه بجنايــة أو جنحــة مخلــة بالشــرف تزيــد مــدة محكوميتــ�ه فيهــا لأكــر 
مــن ســنة



جامعة العميد
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معرض الصور



دليل كلية التمري�ض
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التصنيف العراقي للجامعات الأهلية لعام 2023

التصنيف العراقي للأقسام العلمـية لعام 2023



جامعة العميد
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نسب نجاح كلية التمريض في الإمتحان التقويمي 2023-2022

كلية التمريض - جامعة العميد هي الأولى في الإمتحان التقويمي للدراسة الصباحية



دليل كلية التمري�ض
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كلية التمريض - جامعة العميد هي الأولى في الإمتحان التقويمي للدراسة المسائي�ة



جامعة العميد
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مؤتمر جامعة العميد الدولي الثاني للعلوم الطبي�ة



دليل كلية التمري�ض
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جامعة العميد
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بعض الصور للندوات والمحاضرات في كلية التمريض



دليل كلية التمري�ض
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القاعات الدراسية



جامعة العميد
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مختبرات كلية التمريض



دليل كلية التمري�ض
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المكتب�ة المركزية



جامعة العميد
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حدائق وأروقة الجامعة



دليل كلية التمري�ض
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ملعب كرة القدم في الجامعة



جامعة العميد
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النادي الطلابي



دليل كلية التمري�ض
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الأقسام الداخلية



جامعة العميد
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وثائق وتعليمات للطلبة
التقويم الجامعي للموسم الدراسي 2022 - 2023



دليل كلية التمري�ض
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دليل قبول الطلبة النقل من خارج العراق



جامعة العميد
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تأيي�د إستمرارية الطالب في كلية التمريض



دليل كلية التمري�ض
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كتاب فحص الطالب



جامعة العميد
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تأيي�د تخرج الطالب 

 

 

 
          /الى

 

 تخرج  تأييد /م

 
( وكانت    ر ) ( الدو  للعام الدراسي )  كليتناحد خريجي  أالملصقة صورته أعلاه هو    (     ) نؤيد لكم بأن الطالب            

 .    وبناء على طلبه زود بهذا التأييد لغرض  ، (  وبمعدل ) ( نتيجته ناجح بتقدير )

 مع فائق الشكر والتقدير  

 

 

 

   

 
 

 

                                                                                              نسخه عنه الى
                                                                                                                                  الصادرة / للحفظ•

 
    

 أ.م.د 
 ضياء كريم عبد علي البياتي

 يدــــــــــالعم
 م  202/ /

  














